SIA “Aknistes veselibas un socialas apriip
Valdes locekle Lasma Prande
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Pretkorupcijas pasﬁkumu plans SIA “Aknistes veselibas un socialas apriipes centrs” 2022.-2025. gads

Istadiju un terminu ievérosanu

h(orupcijas riska Korupcijas F asdliinG
Ny [ona/funkeija ar kuru . risku novértéjums Piedavitie Atbildiga jevietanas  [ZPildes
*  saistas Korupcijas risks pely . _  |Seku pretkorupcijas pasakumi persona terming rezultats
Tespéjamiba v 9 ;

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Vienotu uzvedibas standartu, [Uzvedibas standartu un ~ [Zema Vidgja Izskatlt un novértét sidzibas par Valdes locekle Pastavigi
profesionalas &tikas etiskas ricibas kritériju darbinieku ricibu, kas ir pretruna ar

1. pamatprincipu un intere$u  ftritkums veicina koruptivu SIA “Aknistes veselibas un socialas
konflikta novérsanas IEmumu pienem3anu apripes centrs” nolikumu.
nodro$inasana Sabiedriba

Lidzeklu nelietderiga un [Zema \Vidgja Ikgad&ja budzeta sagatavosanas (Galvena gramatvede |Lidz katra

neefektiva izlietosana lizstrade un apstiprinasana Valdes locekle kalendara gada
Sabiedribas budzeta 1.decembrim
pilanoziana un izlietoto BudzZeta izpildes un izlietoto 'Valdes locekle IRegulari

2. hdZEklp z_ubllstibas lidzeklu uzskaites regulara kontrole, (Galvena gramatvede
nodr.oéfnzjéa‘na 3 informacijas snieg3ana par budZeta [Jekabpils novada
Apstiprinatajam budzetam izpildi Kapitaldalu turétajam ne  pagvaldibas

retak ka reizi ceturksnr. kapitaldalu turétaja
parstavis
Sabiedribas interesém Neat]auta riciba ar Zema Vidgja Materiala atbildiba par mantu Valdes locekle Pastavigi
3 atbilsto$a mantas Sabiedribas vai tai materiali atbildigajam personam.
' izmanto3ana lietoSana, glabasana
nodoto mantu. ’ ;
Sabiedribas objektu Darbiniekam noteikto Vidgja Augsta Objektu biivniecibas vai remontu  [Valdes locekle Pastavigi
biivniecibas vai remontu piendkumu apzinata darbu laika veikt ta regularu L
darbu uzraudzibas neveik3ana vai nolaidiga pseko3anu un darbu izpildes Sanr_rqyecnbas dajas
s, nodrogina¥ana veikSana savas vai citas uzraudzibu vaditaja
personas intereses Nepielaut ligumu izpildes
nosacjjumu neievéro$anu un Pastavigi
patvaligas atkapes no bvprojekta i
Bivniecibas laika rikot regularas e retak ka
sanaksmes par biivdarbu norises ienu reizi
edela




Sabiedribas interesém Informacijas (t.sk. Zema Vidgja IAtbildibu noteik3ana Sabiedribas IT [Valdes loceklis Pastavigi
atbilstosa informacijas ierobeZotas pieejamibas joma.
lizmanto3ana informacijas) neatlauta
izmanto3ana ar mérki gut - - —
personigu labumu. Atbildibu nqtelkﬁana dokumentu  |Galvena gramatvede [Pastavigi
parvaldibas joma Vecaka masa
Lietvede
Socialais darbiniece
lepirkumu organizé3ana Prettiesiska riciba Vidgja Augsta INodroginat objektivu un pamatotu  [Valdes loceklis Pastavigi
iepirkumu procediira ar prasibu ieklausanu tehniskaja lepirkumu komisijas
merki giit labumu sev vai specifikacija priek3sédetaja
citai personai ;
Pasititaja izveidotas Videja Augsta Patstavigas komisijas loceklu Valdes loceklis Pastavigi
iepirkuma komisijas noteik3ana.
Isubjektivitﬁtes risks. -
epirkuma procesa Vidgja Augsta (Objektivu prasibu ieklauSana Valdes loceklis Pastavigi
epietiekamas tehniskaja specifikacija. Veikt lepirkumu komisijas
arraudzibas un izglitofanas pasakumus prick3sédétaja
ompetencu sadales risks.
Informacijas slépsana Zema Vidgja lepirkumu komisijas locekliem, lai |lepirkumu komisijas [Pastavigi
lsavas vai citas personas nodrosinatu, ka tas ir kompetentas [prick3sédétaja
interesés un parzina iepirkuma jomas
normativos aktus.
Tepirkumu organizé$ana Izsludinato iepirkumu public€sana
Sabiedribas majas lapa, portala
www.eis.gov.lv, www.iub.gov.lv
www.aknistesvsac.lv
Sabiedribas informé3ana  [Nepietiekama sabiedribas |Vidéja Augsta Regulari nodrosinat skaidras un  |Valdes locekle Regulari
inform&3ana par SIA saprgtamas informacijas
“Aknistes veselibas un pieejamibu SIA “Aknistes
socialas apriipes centrs” veselibas un socialds apripes
darbibam centrs” majas lapa
www.aknistesvsac.lv par
Sabiedribas pakalpojumu
isniegSanas kartibu
Vidgja Augsta ublicet SIA “Aknistes veselibas [Lietvede Regulari
n socidlas apriipes centrs” majas
apa www.aknistesvsac.lv
retkorupcijas planu un
informaciju par ta izpildi
abiedribas majas lapa.:




evienlidziga atticksme
b ey lémumu pienemsana " I
ersonala vadibas attieciba uz citi e mata a stu aktualizé$ana un g8
®  hodrosinasana farbinickiem Fema Videja | matu izvertasans Valdes locekle Pastavigi
. Gramatvede
Nodro$inat informacijas par|Sabiedriba darba var tikt  [Vidéja Vidgja Public&t informaciju par Valdes locekle Pastavigi
vakantajam amata vietam [pienemti “v&lami” aktualajiem vakantajiem amatiem |Galvena gramatvede
9. publisku pieejamibu. darbinieki un amata pretendentiem
lizvirzitajam prasibam
inan3u resursu izlieto§ana [Neatlauta riciba ar idgja ugsta [Kontrolét Sabiedribas finansu 'Valdes locekle Pastavigi
tbilsto3i resursu sabiedribas finan3u un ’ resursu izlietojumu, saskana ar  |Galvena
ieskirSanas mérkim materialajiem resursiem apstiprinato budzetu un iek3gjiem |gramatvede
normativajiem aktiem.
10. Nodro3inat Sabiedribas iek3gjo
normativo aktu izpildes kontroli,
kas reglamenté sabiedribas aktivu,
taja skaita, bet ne tikai,
kermenisko lietu uzskaiti un to
izlietosanu ;
Korupcijas riskam paklauts [Korupcijas un intere§u ~ [Zema lAugsta \Veikt korupcijas riskiem paklauto |Valdes locekle Pastavigi
amats Ilionﬂikta riska iesta$anas famatu identificé$anu un
arbiitiba novértesanu. Veikt valsts
1 amatpersonu amatos esoso
' darbinieku izvérté3anu pielietojot
IKNAB metodiku ,,Metodika
ienakumu un paradsaistibu
proporcijas noteik3anai”.
Sabiedribas darbinieku Nepietiekamas darbinieku [Vidgja Vidgja Organizét Sabiedribas darbinieku [Valdes locekle Péc
informétiba par korupcijas |zinasanas par korupcijas patstavigu apmacibu par norikojuma
12. noverianas jautdjumiem  novér$anas jautdjumiem korupcijas novérianas
sabiedriba jahtaju‘miem.
Sabiedribas stereotips, ka ir [Neatlauta davanu Augsta Augsta Inform&3ana par ierobezojumiem, [Valdes loceklis Pastavigi
nepiecieSams pasniegt pienems3ana lko amatpersonam uzliek likums  [Sociala darbiniece
davanas Padvaldibas
I3. kapitalsabiedribas ;
darbiniekiem un Apmeklétaju informésana par
matpersonam Pagv_aldfbas kapitalsabiedribas
Ia noraido3o attieksmi pret davanu,

ukulu un citu veida motivaciju
ienem3anu, un par standartizétu
akalpojumu pieejamibu bez
apildus motivaciju piedavasanas
n dosanas darbiniekiem




lesniegumu un materialu  |[Darbiniekam noteikto Vidgja Augsta Veikt regularu kontroli par Valdes locekle IPastavigi
izskati8ana, atbilzu piendkumu apzinata iesniegumu parbaudes izskatiSanas
14. gatavoSana neveikSana vai nolaidiga terminiem
veik3ana savas vai citas
personas interesgés
15. [espgjamo parkapumu, taja [Korupcijas un interesu Vidgja Augsta Dot iesp&ju darbiniekam zinot 'Valdes locekle IPastavigi
skaita koruptivo darbibu  [konflikta iestasanas atbildigajam iestadém, taja skaita
fiksé3ana un zinosana varbiitiba un ta fiks€3ana Jekabpils novada domei un
no darbinieka puses Korupcijas novérsanas un
apkaro3anas birojam par
parkapuma iestaanos un ta
darbibas zonu un apjomu, KNAB
majas lapa www.knab.gov.lv
16. IPublisko iepirkumu Vienpersoniska vai Vidgja Augsta Pilnveidot ligumu registré3anas un [Valdes locekle Pastavigi
rezultatd noslégto ligumu [nepietiekosa ligumsaistibu ligumu saistibu izpildes kontroli  |Galvena gramatvede
saistibu izpildes kontrole fizpildes kontrole
17. [L8mumu pienem3ana un |Augstaka limena darbinieku|Vidgja IAugsta Eodroéinét darbiniekiem iesp&ju [Valdes locekle Pastavigi
kvalitates kontrole ietekme uz zemaka limena niegt informaciju par
darbiniekiem par sev onstatétajam darbibam.
velamu rezultatu (IEmumu) Uzlabot informacijas sniegianas [Valdes locekle Pastavigi

pienemsanu

norises procesu, izskatot

darbinieku iesniegumus par

laugstaka limena darbinieku

ietekmi uz darbiniekiem par sev

VElamu rezultatu (IEmumu)
ienefm3anu




