1.pielikums rikojumam

Par informacijas sniegSanu kapitalsabiedribu darbibas rezultatu izvertéSanai
Zinojums (atskaite) par finansu darbibas efektivitates un videja termina darbibas stratégija noteikto finan3u un nefinandu mérku sasniegSanu 2022.gada

SIA "Aknistes veselTbas un socialas apriipes centrs" finandu un saimnieciskas darbibas 2022.gada izvertgjums

Pamats:  Publiskas personas kapitala dalu un kapitlsabiedribu parvaldibas likuma 34. pants
Faktiska izpilde Faktiska izpilde Skaidrojumi par Katru butisku
N.p.k. Uzdevums/pasakums 2021.gada 2022.gada plans 2022.gada Apraksts, piezimes novirzi/priekslikumi
Izpilditie i un ie darbibas ivitates raditaji (analizéti izmerami un i finansu un nefinan$u merku raditaji)
Kapitalsabicdribas videja termina
darbibas stratégija apstiprinata 2023.
cada 24 janvara
arkartas dalibnieku sapulcg
(protokols Nr. 01/2023, 2. punkts), Iidz
Kapitalsabiedribas vidgja termina darbibas strategija (turpmak- ar to uz parskata gada sakumu netika
Strat€gija) noteikto finan§u mérku izpilde, salidzinot ar iepriekigjo formul@ti finansu mérki. Tiek analizéti
periodu un planoto, to izpildes veidu, skersliem, kas pilniba vai dalgji Kapitalsabiedribas darbibas v
1. nelava tos izpildit un prickslikumiem 3o $k&rslu novérsanai raditaii.
2022. gada tika paaugstinata maksa par
Neto apgrozijuma uzturgSanos Tslaicigas apriipes gultas.
picaugums ne mazak ka | 12%pieaugums lestade var nodrosinat apriipi 45 persona,
1 Nodrogint Sabiedribas darbibu ar pejnu, palielinot Neto apgrozijumu 5% salidzinot ar salidzinajuma ar eada vidgjais klientu skaits menest 43.9
un optimiz&jot izmksas iepriekséjo gadu 2021.gadu Mérkis sasniegts personas.
* kopgjais klientu skaits bija lielaks neka
planots, kas nodroginaja ne tikai
ienémumu pieaugumu, bet palielinaja art
izdevumus; * lielaki ka prognozéts
izdevumi par energoresursiem(
Pardotas produkcijas 30%picaugums salidzinjuma ar 2021) ,
razosanas izmaksu 9.7% pieaugums apkuri (28%picaugums), partikas precém
i ne vairdk ka | sali G ar 2021. (41%picaugums) , higiénas precém
5% no iepriekséja gada_|gadu Merkis nav sasniegts (21%pi
2022. gads noslegts ar zaudgjumiem -
Skat. 2 .a,b,c.d (ne 4460 Euro, Iidz ar to rentabilitates
2. Palielinatt rentabilitates raditajus mazak) \Mérki nav sasniegti raditaii negativi.
Skat. 2 .e,f(ne vairak),g
3. Samazinat saistibu Tpatsvaru bilancé, paaugstint likviditati (ne mazak) Merki sasniegti
2. Kapitalsabiedribas Stratégiia noteikto finan$u raditaju izpilde
12% picaugums attieciba pret 2021. gadu ,
Neto EUR 374009 393220 418993 |6.5% vairak ka planots
9.7% pieaugums salidzinajuma ar 2021.gadu,
Pardotas razoSanas izmaksas, EUR 383575 386172 420689 |8.9 % vairak ka planots
Bruto pelna vai zaudgjumi, EUR -9566 7048 -1696
2022. gada administracijas izmaksas ir
uzskaitits arf valdes locekla atalgojums,
Kas sakotngji netika planots pie
i acijas izmaksas, EUR 3664 2964 17890 inistra izmaksm.
Neto pelna vai zaud&jumi, EUR -808 4048 -4460
Nav Saubigu debitoru, pedeja menesa
Debitori, EUR 21557 19030 22731 atie rekini
Debitoru ipatsvars bilancg 11.7 11.98 12.87
Nav nesamaksatu rekinu_vecaku par 30
Kreditori, EUR 97836 76374 85193 dienam
t.sk. ilgtermina 36061 25900 23141
t.sk. Tstermina 61775 50474 62052
Pamatkapitals, EUR 309733 297493 309733
2022. decembri kapitaldalu turétajs
Jekabpils novada pasvaldiba veica
pamatkapitala palielinasanu 10000 Euro
Vartiba ( finansu lidzek]u ieguldijums),
izmainas Uznémumu registra registrétas
Pasu kapitals, EUR 85912 82522 91452 023.gada 4.janvarl
Péc CSP datiem, vidgjais raditajs Nozare
Pasu kapitala atdeve (finansiala rentabilitate), ROE(~Ncto pelna/pasu Socidla apriipe ar izmitinasanu 3.444
a kapitala gada vidéja summa x 100) -1.31 4.8 -5.03 | Mérkis nav sasniegts
Pec CSP datiem, vidgjais raditajs Nozare
Sociala apriipe ar izmitinasanu 1.35
b Bruto rentabilitate (~Bruto pelna/Neto apgrozijums x 100) -2.55 1.79 -0.4 | Mérkis nav sasniegts
Péc CSP datiem, vi
Sociala apriipe ar izmitinasanu 1.288
c Neto rentabilitate (komerciala) (~Neto pelna/Neto apgrozijums x 100) -0.21 1.04 -1.06| Mérkis nav sasniegts
EBITDA rentabilitate (=pelna pirms %, nodokliem un
d amortizacijas/Neto apgrozijums x 100) 7.3 8.96 6.4|Mérkis nav sasniegts
e Saistibas pret pasu kapitalu (=visi kreditori/pasu kapitals) 1.14 0.93 0.93 | Mérkis sasniegts
Péc CSP datiem, vidgjais raditajs Nozare
Sociala apriipe ar izmitinasanu 0.497
f Saistibu ipatsvars bilancé (—visi kreditori/bilances aktivs) 0.53 0.48 0.48 | Mérkis sasniegts.
Pec CSP datiem, videjais raditajs Nozare
Kopéjas likviditates koeficients (= apgrozimie lidzekli/fstermina Sociala apriipe ar izmitinasanu 1.71
g saistibas) 0.62 0.85 0.85 | Merkis sasniegts
Naudas plisma no pamatdarbibas, EUR 2628 10873 12144
Vidgjais skaits, neskaitot valdi 35 35 35
Daudzi darbinieki strada nepilnu darba
laiku ( pamatdarbs cita iestadg), lidz ar
to lielaks darbinieku skaits,mazaka
Bruto atlidziba vidgji mnesT 1 darbinickam, neskaitot valdi, EUR 436 460 454 vidgja alga
Izmaksatas dividendes pasvaldibai, EUR 0 0 0
Pataviga darba stradajosajiem atalgojums
Veiktie maksajumi valsts budzeta (tai skaita atskaitijumi un nodoklul 550-690 Euro, nodarbinatjiem liels
maksajumi), EUR i is mini ( mazak tiek
98356 115322 105501 ieturéts [IN)
Veiktic maksajumi pasvaldibas budzeta (tai skaita atskaifjumi un
nodoklu maksajumi), EUR 0 35 35
Paredz@ts energoefektivitates
No pasvaldibas budzeta sanemtais finansgjums, EUR o - _ paaugstindanai ( energoaudita izmaksu
Palielinats pamatkapitals ( Uznemumu segiana, ekonomiskaka apgaismojuma
0 10000 |registra registréts 04.01.2023.) ierikosana)
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Vai SIA nav griitibas nondcis uznémums?
(=(Zaudejumi-+rezerve)/pamatkapitals)

-0.75

Nemot vera, ka SIA picderosajam ekam,
kurs tick veikta saimnieciska darbiba,

ieSami batiski jumi (

apkures sistemas maina,
elektroinstelacijas maina u.c.) , tiek

meklztas iespjas So problemu

risi i, tsk., icrosinats

turétajam Jekabpils novada pasvaldibai
pieskirt lidzeklus, palielinot
pamatkapitalu, tehniska projekta
izstradei &kas energoefektivitates
paaugstinasanai; tas dotu iespgju
piedalities ES fondu lidzfinansetajos
projektos

Kapitalsabiedribas Stratégija noteikto nefinansu mérku izpilde,
dzinot ar ieprick3gjo periodu un planoto, to izpildes veidu,
skersliem, kas pilniba vai dalgji nelava tos izpildit un priekslikumiem

Kapitalsabiedribas videja termina
darbibas strategija apstiprinata 2023.
gada 24 janvara

arkartas dalibnicku sapulce

(protokols Nr. 01/2023, 2. punkis), lidz
ar to netika formul@ti nefinansu méerki.
Tiek analizeti Kapitalsabiedribas

Ja rezultats < -0,5, ir GNU. Ja rezultats X = 0,5 , tad

uznemums nav griitibas nondcis

3. 30 SkerSlu novers darbibas rezultativie raditii.
vides pieejamibas nodrosinasanai
personam ar funkcionaliem traucgjumiem
Aknistes veselibas un socialas apriipes
1. Uzlabot j icgdanai 5 i ’ centra
2. Pakalpojumu Klastu pilnveidosana
(piesaistiti specialisti/gada)
Kapitalsabicdribas darbibas izvértejums pec Sadiem kriterijiem (ja
4. iecina X
Lémumu pienemsanas process nav autoritars,
bet gan atveérts pladakai lidzdalibai. Tiek
ievaroti tiesiskuma principi, ciena pret likumu
un cilvektiesibam, tiek veikti pasakumi
pakalpojumu kvalitates uzlabosanai.
Kapitasabiedriba ir atsauciga i &
Valde ir gatava par saviem lémumiem
itities un IEmumu pienemsanas process
labas parvaldibas principa b3 ir ams un labi
Veikts energoaudits. Planots izstradat
buvprojektu piesaistit ES fondu
lidzeklus Aknistes VSAC
finansu lidzek|u piesaiste no Eiropas Savientbas un citiem arvalstu energoefektivitates paaugstinasanai un
fondiem X Nav piesaistiti parbivei.
SIA darbinicku komandas veidosana,
ini ivesana (2022. gada
).Pilnveidota ikacij:
kvalitate, lai sanemtu kvalitativu
atgriezenisko saiti. Paliclinata Darbiniekiem tiek e
ieksgjo vadibas procesu pilnveidosana X produktivitate. apmacibas.
Tiek uzlabota iemitnieku dzives
kvalitate, uzlabots istabu interjers,
uzsikta energoefekiiva apgaismojuma
ierfkosana. Regulari tik organizétas
nodarbibas ar "Sansusi" labklajibas
rezidences makslinickiem. Sadarbiba ar
SIA "Aknistes VSAC" nodrosina ilgstosu Jekabpils makslas skolas Aknistes filiali,
socialo apripi,islaicigu socialo apripi, dienas |PII "Bitite”, Garsenes tautas namu,
staciondra un majas apriipes pakalpojumus | Jekabpils BIC struktiirvienibu Akniste,
deleggto/pil izpildes kvalitates rads X Jekabpils novada iedzivotajiem. Aknistes biblioteku. baznicu. s Sociala darba s
citi kritériji atkariba no izvirzitajiem uzdevumiem un mérkiem X
Pamatojoties uz izstradato ekas
Valdes priekslikumi par paskumiem, kas . aktiva atdeves energoauditu, planots izstradat btvprojektu  |Uzlabotos iemitnieku dzives kvalitate-
un vertibas picaugumu, ka arf Stratégija noteikto mérku sasnicgsanai Alastes VSAC energoefektivitates tiktu ferikota efektrva ventilacijas
2023, gads, paaugstinasanai un parbivei, lai varetu sistéma. Efekiiva energoresursu
pieteikties projektu konkursa un piesaistit ES |izmantoSana (samazinatos apkures un
5. X X X finans&jumu. elektroenergijas izmaksas)
x x x
x X X
6. K acijas (atlidzibas ajumi)
Informacija par acija dzil ajumiem), kas
sanemtas 2020.-2022. gada par pakalpojuma ar vispargju
tautsaimniecisku nozimi snieganu Nav attiecinams
Aprekini par kompensacijas atbilstibu EK lemuma* noteiktajam
prasibam, t.i. nepastav parkompensesanas risks (EK 1émuma 5.pants)
un pieskirta kompensacija neparsniedz 15 miljonu euro griestus (EK
Iémuma 2.panta 1.punkts). Nav attiecinams
iecinaj un i acija, ka izlietota n
mérkim. Nav attiecinams
7. Cita biitiska i i

Piczimes, paskaidrojumi:

EK lemums*

Eiropas Komisijas 2011. gada 20. decembra Lémums Nr. 201221/ES  pc
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 106. panta 2. punkta piemérosanu
valsts atbalstam  attieciba uz  kompensdciju par  sabiedriskajiem
pakalpojumiem daziem uznémumiem, kuriem uzticéts sniegt pakalpojumus
ar visparéju tautsaimniecisku nozimi .

SIA Aknistes veselibas un socialas apripes centrs" valde




