VR Audits SIA”VR Audits”

Reg.Nr.LV55403038751,Avotu iela 4¢,Jékabpils,LV-5201,t.29405591,vraudits@gmail.com

Dokumenta datums ir ta elektroniskas
parakstiSanas laiks

SIA “Aknistes veselibas un socialas apriipes centrs” vadibai
Zinojums

Par revidentu noverojumiem veicot
2023.gada finansu parskata reviziju

Pamatojoties uz 2023.gada 04.julija noslégto ligumu Nr.2023/7 veicam SIA
“Aknistes veselibas un socialas apriipes centrs” 2023.gada finansSu parskata reviziju,
kas aptvéra periodu no 2023.gada 01.janvara lidz 2023.gada 31.decembrim.

Par finanSu parskatu, gramatvedibas uzskaites kartoSanu, iestades lidzeklu
saglabasanu, ieks€jo kontroli, nodoklu politikas izveli atbildiga ir sabiedribas vadiba.

Revizijas ietvaros més veicam iek$gjas kontroles sist€mas darbibas efektivitates
izvertgjumu, pielietoto gramatvedibas kartoSanas principu un metozu, ka ari
nozimigu vadibas izdarito pien€mumu parbaudi izlases veida. Revizijas proceduras
noteicam balstoties uz musu noteikto biitiskuma Iimeni. Tad€jadi parbaude neskar
visus esosos gramatvedibas politikas vai iek$€jas kontroles aspektus.

Zinojuma turpinajuma izteiksim savu viedokli par, misuprat, pielautajiem trikumiem
gramatvedibas uzskaiteé un iek$&jas kontroles sisteéma, kurus konstat€jam, veicot
revizijas procediiras SIA “Aknistes veselibas un socialas apriipes centrs”.

Konstatejumi:

1.Veicot darba algas aprékinu parbaudi, konstatéjam, ka daZiem darbiniekiem algu
aprékinos kliidaini piemé&rots neapliekamais minimums (S.S.-maija ménesi vajadz€ja
piemérot EUR 70.01 ,ir piemé&rots EUR 40.69; J.S.-jiinija m&nes1 vajadzg€ja piemérot
EUR 453.67, ir piemérots EUR 365.86).Rezultata ieturéts lielaks IIN un darbiniekiem
ir izmaksata mazaka darba alga.

2.Sabiedriba SIA A Medical rékinu Nr.230000 no 03.01.2023 par summu EUR
380.29; CSDD kviti par EUR 186 ir iegramatojusi ka 2023.gada izdevumus, tacu
faktiski tie bija 2022.gada izdevumi, kurus vajadzgja atzit jau ieprieks€ja parskata
gada bilances postent uzkratas saistibas.

3.Gaisa kvalitates meéritaji-6 gb. par summu EUR 1859 ir uzskaititi ka viens objekts
(viena gaisa méritaja vertiba ir EUR 309.83) , ar vienu inventara numuru Nr.8.1.-8.6.,
tacu faktiski tie atrodas dazadas vietas .

4. Sabiedriba ir nodarbinati vairaki darbinieki, kuriem ir uzkrajusas neizmantotas
atvalinajuma dienas (L.B.40 dienas; P.S. 45 dienas; A.T.40 dienas; 1.T.44 dienas).



DL nosaka:

149.pants. lkgadéjais apmaksatais atvalinajums

(1) lkvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalindjumu. Sads
atvalinajums nedrikst bt Tsaks par Cetram kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas.
Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pieskir vienu ménesi ilgu ikgadéjo apmaksato
atvalindjumu.
(3) Iznémuma gadijumos, kad ikgad€ja apmaksata atvalinajuma pieskirS8ana darbiniekam
pilnd apméra kartéja gada var nelabveligi ietekmét parasto darba gaitu uznémuma, ar
darbinieka rakstveida piekriSanu pielaujams parcelt atvalindjuma dalu uz nakamo gadu. Sada
gadijuma atvalindjuma dala kartéja gada nedrikst bat Tsaka par divam nepartrauktam
kalendara nedélam. Parcelto atvalinajuma dalu péc iesp€jas pievieno nakama gada
atvalindjumam. Atvalindjuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

5.Saskana ar apstiprinato gramatvedibas politiku, par pamatlidzekliem tiek atziti
iegadatie aktivi, ja to vértiba parsniedz EUR 150 un kalpoSanas laiks ir ilgaks par
vienu gadu. legadatie akttvi zem §Ts vertibas ir atzistami ka mazvertigais inventars.
Sabiedriba krajumu sastava ir uzradijusi inventaru EUR 5934 apmeéra. Faktiski Sis
inventars ir sen izsniegts lietoSana. Tas nozimé, ka izsniedzot lietoSana inventaru, tas
ir jaatzist izmaksas, vienlaicigi saglabajot inventaru operativaja uzskaite.

Sabiedribai pamatlidzeklu sastava ir pamatlidzekli (60 vienibas ), kuru atlikusT vertiba
ir 0, tacu joprojam tos turpina lietot. Tas nozimée, ka kludaini ir veikta aplése par
deriga lietoSanas laika noteikSanu. Ir noteikts 1ss derigas lietoSanas laiks (pamata 5
gadi), tacu faktiski lieto Sos pamatlidzeklus 10 un vairak gadus.

MK noteikumi Nr.775 “Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma
piem&roSanas noteikumi” 91.punkts nosaka:

Par pamatlidzekla lietderigas lietoSanas laiku pienem laikposmu (gados), kura sabiedriba
plano izmantot 8o pamatliidzekli, nemot véra paredzéto lietoSanas intensitati, fizisko
nolietoSanos, tehnisko noveco$anos un likumiskos (juridiskos) pamatlidzekla lietoSanas
ierobezojumus, vai kura var sasniegt attiecigo vienibu (pieméram, izstradajumu, darba
stundu, nobraukumu kilometros) skaitu, kuru sabiedriba plano iegit no $a pamatlidzekla.

6.Saskana ar VID sistema pieejamajiem datiem dalai no darbiniekiem vidg€ja stundas
likme neatbilst 80% no vidgjas stundas likmes valsti (gada laika no 35 darbiniekiem-
20 darbiniekiem likmes neatbilst).

leteikumi:

1. Parskatit darba samaksas politiku un iesp€ju robezas rast iesp&ju darbiniekiem
paaugstinat stundas likmi , lai ta tuvinatos 80% no vid€jas stundas likmes
attiecigajai profesijai.

2. Darbiniekiem nodrosinat iesp&ju izmantot savas uzkratas atvalinajuma dienas,
lai izpilditu DL prasibas.

3. Parskatit un izvertét aplésu noteikSanas pamatotibu attieciba uz pamatlidzeklu
derigas lietoSanas laika noteikSanu.

Mes velétos pateikties STA “Aknistes veselibas un socialas apriipes centrs” vadibai un
gramatvedibas uzskaites personalam par atsaucibu un nepiecieSamas informacijas
sagatavoSanu revizijas vajadzibam.
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