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Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu
»Aknistes veselibas un socialas apriipes centrs”
valdes locekla atlidzibas politika

Sabiedribas dalibnieks - kapitaldalu turétajs ar Sabiedribas valdes locekli sledz pilnvarojuma ligumu
par valdes locekla pienakumu izpildi uz 5 gadiem saskana ar ‘“Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums” 79.pantu.

“Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums” 79.panta 4.dala valdes
locekla ménesa atlidzibu dalibnieks nosaka uz visu valdes locekla pilnvaru terminu ar tiesibam to
parskatit reizi gada péc gada parskata apstiprinasanas.

Atlidzibu nosaka Sabiedribas dalibniecks - Jekabpils novada pasSvaldiba Pilnvarojuma liguma.
Atlidzibas izmainu gadijuma Sabiedribas dalibnieks sastada Vieno$anos pie Pilnvarojuma liguma.

Atlidziba tiek veikta no Sabiedribas Iidzekliem un izmaksata saskana ar Sabiedribas darbinieku
atlidzibas izmaksu grafiku - vienu reizi ménesi, ne vélak ka tekosa ménesa 10.(desmitaja) datuma.

Komerclikuma 221.panta 8.dala valdes loceklim paredzeta atlidziba nav darba alga un tapec nav
saistama ar Darba likumu. Valdes locekla atbildiba pilnvarojuma liguma ietvaros ir nepartraukta, no
ta izriet, ka darba laiks pilnvarojuma attiecibas valdes loceklim netiek uzskaitits ka to paredz Darba
likuma 137.pants darba tiesiskam attiectbam.

Attaisnotas prombiitnes laika, t.i. atplitas un slimibas laika, valdes loceklis sanem pieligto atlidzibu.
Valdes loceklim pilnvarojuma liguma nevar noteikt atvalinajumu. Tacu, lai ieverotu tiesibas uz
atpiitu, pilnvarojuma liguma vienojas un ieklauj noteikta skaita atpiitas dienas kalendara gada laika,
t.i. attaisnotu prombiitni. Valdes loceklis, izmantojot atpiitas dienas, sanem pilnvarojuma liguma
pieligto atlidzibu un tas nav uzskatams par apmaksatu atvalinajumu.

Atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 79.panta 7.dalai,
prémiju valdes loceklim nosaka kapitalsabiedribas kapitala dalu tur€tajs ar leémumu péc
kapitalsabiedribas gada parskata apstiprinasanas, nemot véra kapitalsabiedribas finansialos raditajus
un valdes locekla darbibas rezultatus ieprieksgja parskata gada.

Kapitalsabiedribas kapitala dalu turétajs ar l@mumu var noteikt valdes loceklim piemaksu par
izpilditu darbu, kas nav noradits Pilnvarojuma liguma vai par darbu, kura veikSanai nav regulars
raksturs.

Atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 79.panta 6.dalai
valdes loceklim var pieligt apdrosinaSanu un atsaukSanas pabalstu.

AtsaukSanas pabalstu izmaksa tikai tad, ja valdes loceklis no amata atsaukts pirms pilnvaru termina
beigam un ja atsaukSana nav saistita ar pilnvaru parkaps$anu, pienakumu neizpildi vai nepienacigu
izpildi, ka arT ar kait€juma nodariSanu Sabiedribas interes€m

Ja valdes loceklis pec savas iniciativas uzteic pilnvarojuma ligumu, atsaukSanas pabalsts netiek
izmaksats.

Ja pilnvarojuma liguma nav pieligta apdros§inasana un atsauksanas pabalsts, tos nepieskir.

Citi pabalsti, kurus kapitalsabiedriba pamatojoties uz spéka esoSiem normativiem aktiem izmaksa
darbiniekiem, valdes loceklim netiek izmaksati.

Saskana ar likumu “Par valsts socialo apdrosinaSanu” 1.panta 2.dalas ¢ punktu, ja pilnvarojuma
liguma atlidziba ir noteikta, valdes loceklis ir darba némgjs. Atlidziba, kuru sanem komercsabiedribas
valdes loceklis, tiek aplikts ar socialas apdroSinasanas maksajumiem, to paredz likums “Par valsts
socialo apdroSinasanu” 14.panta 12.dala.

Valdes loceklim noteikta atlidziba ir ar iedzivotaju ienakuma nodokli (IIN) apliekams objekts likuma
par 1IN izpratng, ko nosaka likuma par IIN 8.panta 2.1 dala, IIN likmi nosaka 15.panta 2. dala (ar
15.p.3.dala).

Par valdes locekli, kuram noslégts pilnvarojuma ligums ar atlidzibu, VID ir jasniedz informacija par
§T amata kodu 1120 14 atbilstosi Profesiju klasifikatoram.



