Apstiprinats ar 09.10.2025.
Arkartas dalibnieku sapulces lemumu
(protokols Nr.04/2025)

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu
“Aknistes veselibas un socialas apriipes centrs”

DARBINIEKU ATALGOJUMA POLITIKA

1. Visparéjie noteikumi
1.1. Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Aknistes veselibas un socialas apriipes centrs”
(turpmak —Sabiedriba) Darbinieku atalgojuma politika (turpmak — Atalgojuma politika)
ir izstradata, ieverojot Latvijas Republikas Darba likumu, Darba aizsardzibas likumu,
Arstniecibas likumu un Ministru-kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumus Nr.851
“Noteikumi par zemako méneSalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes joma
nodarbinatajiem”. Sabiedribas atalgojuma politika ir saistosa visiem Sabiedribas
darbiniekiem. So politiku nepieméro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteiksanai.
1.2. Sabiedribas Darbinieku atalgojuma politika tiek lietoti $§adi termini:
1.2.1. Sabiedriba, Darba devejs - Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Aknistes veselibas
un socialas apripes centrs”, reg. Nr. 40003331306;
1.2.2. Atalgojuma politika - Sabiedribas Darbinieku atalgojuma politika;

1.2.3. Darbinieki - sabiedribas darba tiesisko attiecibu ietvaros nodarbinatas personas, kas
nav valdes loceklis;
1.2.4. Atalgojums — Darba samaksas fiks€tas un mainigas dalas kopums, kas ietver

meéneSalgu, normativajos aktos, darba liguma un Saja Atalgojuma politika noteiktas
piemaksas, prémijas, pabalstus un jebkuru citu atlidzibu saistiba ar darbu;

1.2.5. Darba samaksas fikseéta dala - ikméneSa pamata atalgojums, pastaviga darba
samaksas dala, kas noteikta darba liguma un kuru par darba pienakumu izpildi sanem
Sabiedribas Darbinieki. Darba liguma var tikt paredzeta laika alga (r€kina atbilstosi
faktiski nostradatajam darba laikam, neatkarigi no paveiktd darba daudzuma) vai
akordalga (reékina atbilsto$i paveikta darba daudzumam neatkarigi no laika, kada tas
paveikts);

1.2.6. Darba samaksas mainiga dala — Prémijas, Pabalsti un Piemaksas, kas var tikt
pieskirti un izmaksati Sabiedribas Darbiniekiem;

1.2.7. Prémija - mainigs maksajums, kas atkarigs no Sabiedribas un/vai Darbinieka darba
rezultatu kvalitates un/vai kvantitates un kas var tikt pieskirts un izmaksats saskana ar
Saja Atalgojuma politika un ar Darbinieku noslégtaja darba liguma noteiktajiem
noteikumiem, budZeta paredzeta finanséjuma ietvaros;

1.2.8. Pabalsts - kompensacija un cits atvieglojums (labums), kas var tik pieskirts un
izmaksats Sabiedribas Darbiniekiem saskana ar o Atalgojuma politiku, darba ligumu;
1.2.9. Piemaksa - piemaksa, ko Sabiedribas Darbiniekiem ir tiesibas sanemt pie darba

algas par cita darbinieka aizvietoSanu, citu amata pienakumu veikSanu, papildu darbu
veikSanu un citos gadijumos, kas paredz€ti normativajos aktos;
1.2.10.  Atlidziba — veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi.
1.2.11.  Arstniecibas persona - persona, kam ir mediciniska izglitiba un kas nodarbojas ar
arstniecibu.
1.3. Sabiedriba aizsarga un neizpauZz katram Darbiniekam noteikto vai pieskirto atalgojumu,
iznemot, ja normativie akti nenosaka citadi.
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2. Atalgojuma politikas merki
Saglabat, piesaistit, motiveét un attistit kvalificétus, profesionalus darbiniekus, kas tadgjadi
nodro$ina Sabiedribas stratégijas izpildi un konkurétsp&ju tirgi;
NodroSinat caurskatamu atalgojuma sistemu, sekmét lietderigu lidzeklu izlietojumu un
interesu konfliktu noverSanu.

3. Atalgojuma politikas uzdevumi.
Noteikt atalgojuma veidoSanas sist€ému Sabiedriba, kas nodroSinatu Sabiedribas attistibu un
sp&ju konkuret socialo pakalpojumu tirgii, veicinot sniegto socialo pakalpojumu kvalitates
un pieejamibas nodro§inasanu, veicinot jaunako tehnologiju piesaisti.
Nodro$inat Sabiedribas darbiniekiem efektivu, elastigu, konkurétsp&jigu, atalgojumu, kas
motiv€ darbiniekus un veicina to izaugsmi.

4. Atalgojuma politikas pamatprincipi.
Tiekties nodrosinat darbiniekiem atalgojuma Itmeni, kas ir ne mazak ka 80% apmera no
vidg&ja atalgojuma Zemgales regiona;
Nodros$inat pastavigus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar ilgtermina
perspektivu;
Nodrosinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem un darbinieka
individualiem sasniegumiem un ieguldijumu sniegta pakalpojuma uzlaboSana un pieejamiba
pacientiem.
Veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu;
Darbiniekiem, kuriem ir zinaSanas un prasme, darba tirgii pieprasitas vai retas zinasanas un
pieredze, kuri sniedz bitisku ieguldijumu Sabiedribas attistibas un konkurétspgjas
realizé$ana, péc valdes ieskatiem var tikt nodroS$inats Iidz 10% augstaks atalgojuma Itmentis;
Sabiedriba, nosakot darba samaksas lielumu un socialo garantiju izmaksas principus, nem
veéra speka esoSos normativos aktus un Sabiedribas riciba esoSos atlidzibas izmaksai
pieejamos finanSu lidzeklus un normativaja regulejuma noteiktus ierobezojumus atalgojuma
pieaugumam publiskaja sektora.

5. Sabiedribas atalgojuma struktiira
Atlidzibu veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi. Darba samaksa ir laika
alga (ménesalga), akorda (gabaldarba) alga, piemaksas un prémijas. Socialas garantijas ir
pabalsti, kompensacijas un likuma noteikto izdevumu segSana;
Laika algas (ménesSalgas) un akorda algas apmeérs tiek noteikts Sabiedribas amatu saraksta,
ko apstiprina sabiedribas Valde péc saskanoSanas ar Kapitaldalu turétaja parstavi, un tiek
atspogulots darbinieku darba ligumos;
Nodarbinato minimalas darba algas apmeéru nosaka atbilstosi normativiem aktiem;
Laika algu (ménesSalgu) aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam neatkarigi no
paveikta darba daudzuma. Laika algas (méneSalgas) apméru nodarbinatajiem nosaka nemot
véra darba apjomu, kvalitati un amatu atbilstibas, sarezgitibas pakapi, izglitibu, darba stazu
Sabiedriba;
Darba samaksu nesanem par laiku, kura nodarbinatais bez attaisnojosa iemesla nepilda savus
amata (darba) pienakumus;
Akorda (gabaldarba) algu aprékina atbilstosi paveikta darba daudzumam neatkarigi no laika,
kada tas paveikts. Akorda (gabaldarba) algu pieméro nodarbinatajiem, kuri darbu veic
saskana ar Darba liguma noteiktajiem darba pienakumiem, atbilstosi padarita darba
daudzumam. Akorda (gabaldarba) algas apmeéri tiek noteikti nemot vera darba apjomu.
Summeéta darba laika ietvaros darbiniekiem tiek noteikts parskata periods 3 (tris) ménesi,
parskata perioda darbinieka darba laiks nedrikst parsniegt normalo darba laiku Saja perioda.



5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

Ja darbinieks parskata perioda nostradajis virs attieciga parskata perioda normala darba laika
stundam, tas tiek noteikts ka virsstundu darbs.

Ieturgjumi un atvieglojumi darba samaksas un nodoklu aprékina tiek pieméroti saskana ar
Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

6. Atvalinajumi
Darbiniekiem tiek apmaksats ikgad@jais atvalinajums, kura ilgums, neskaitot svétku dienas,
ir Cetras kalendaras ned€las. Darbinieks dodas atvalinajuma p&c iepriekS saskanota
atvalinajuma grafika. Pamatojoties uz darbinieka iesnieguma pamata, tiek sagatavots Darba
devgja rikojums par ikgad€ja apmaksata atvalinajuma pieskirSanu.
Darbinieki izmanto atvalinajumu pilnas kalendaras ned€las. Atvalinajuma izmantoSana pa
dienam ir atseviski jasaskano ar valdi vienu ned€lu pirms atvalinajuma.
Samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato laiku
izmaksa normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Ikgadgja apmaksata atvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus,
kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgad&jo apmaksato atvalinajumu
nav izmantojis.
Papildatvalinajums - Ikgad€jais apmaksatais papildatvalinajums tiek pieskirts:
6.5.1.darbiniekiem, kuru apriipg€ ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai
bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam, — viena darba diena par katru bérnu;
6.5.2.darbiniekiem, kuru darbs saistits ar pasu risku, — ne mazak ka tris darba dienas;
6.5.3.darbiniekiem, kuru apriip€ ir mazak par trim b&rniem vecuma lidz 14 gadiem, —
ne mazak par vienu darba dienu.
Papildatvalinajums par kart€§jo gadu tiek pieskirts un ir jaizmanto lidz nakama gada
ikgad€jam apmaksatajam atvalindjumam.
Papildatvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, izpemot gadijumu, kad darba
tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks papildatvalinajumu nav izmantojis.
Var tikt pieskirts atvalinajums bez darba algas saglabasanas, ja lauj darba apstakli un, ja ir
izmantots viss apmaksatais atvalinajums.
Darbiniekam, kur§, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade, saskana darba
ligumu pieskir macibu atvalinajumu bez darba algas saglabasanas.
Darbiniekam valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavéSanai
pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu bez darba algas saglabaSanas.
7. Piemaksas
Piemaksas par papildus darbu (prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSana, vakanta amata
pienakumu pildiSana, pienakumu pildiSana papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem) apmeéru un ta izmaksas periodu ar rikojumu nosaka valdes loceklis.
Darbiniekam, kur§ pienemts darba uz pastavigu laiku, piemaksa par papildu darbu sava
noligtaja amata, pieSkirama tikai péc parbaudes laika beigdm (ne mazak ka 3 ménesiem), ja
darba liguma nav noteikts citadi.
Piemaksu par prombiitn€ esoSa darbinieka aizvietoSanu un/vai vakanta amata pienakumu
pildisanu nosaka, no aizvietotaja noteiktas darba samaksas atbilstosi pielikumam Nr.1.
Ja darbiniekam ir noteiktas vairakas 7.3. punkta minétas piemaksas, to kopsumma nedrikst
parsniegt 30 % no darba samaksas.
Ja arstniecibas personai noteiktas vairakas 7.3. punktd minétas piemaksas par dazadiem
papildus veicamajiem darbiem, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 50 % no darba
samaksas fiksétas dalas.
Pieskir piemaksu par papildus darba pienakumu veikSanu Iidz vakances aizpildiSanai.
Darbinieki sanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas 100% apméra no
tam noteiktas stundas algas likmes, vai ari, savstarpgji vienojoties, darbiniekiem kompensé
virsstundu darbu, pieSkirot apmaksatu atpiitas laiku atbilsto$i nostradato virsstundu skaitam
cita nedélas diena.
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Darbinieki sanem piemaksu par nakts darbu no tam noteiktas stundas algas likmes 50%
apmera.

8. Premijas
Darba vaditajam ir tiesibas noteikt prémiju par darba kvalitati ne vairak ka 50 % no
méneSalgas, novertgjot darbu attieciga laika perioda (par gada rezultatiem), ko pieskir
budZzeta pieejamo finanSu lidzeklu ietvaros.

9. Slimibas naudas aprékins

Saskana ar likumu ,,Par maternitates un slimibas apdrosinasanu” 36.pantu ,,Darba devégja
pienakumi”- Darba dev€ja pienakums ir darba néméjiem, kuriem darba perioda iestajusies
ar Ministru kabineta noteikumiem noteiktaja kartiba izsniegta darba nesp€jas lapa, kas
apliecina parejoSu darba nesp€ju (iznemot darba nesp€ju, kas saistita ar griitniecibu un
dzemdibam un slima b&rna kopSanu), izmaksat no saviem lidzekliem slimibas naudu ne
ilgaku par 9 kalendarajam dienam. Slimibas naudas izmaksas termin$ pielidzinams Darba
likuma noteiktajiem darba algas izmaksas terminiem uzn@muma tiek noteikts, ka p&c
darbiniekam izsniegtas darba nesp€jas lapas, tiek aprékinata slimibas nauda $§ada veida:

9.1.1.Pirmo slimibas dienu — neapmaksa;

9.1.2.Par otro un treSo slimibas dienu - 75% apmeéra no vidgjas izpelnas;

9.1.3.Par ceturto un pargjam parejosas darba nespgjas dienam likuma ietvaros — 80%

apmera no vidgjas izpelnas.

Slimibas nauda tiek aprékinata un izmaksata par tam dienam, kad darbiniekam biitu bijis
jastrada, ja nebitu iestajusies parejoSa darba nesp€ja (sestdienas un svétdienas netiek
apmaksatas, ja darbiniekam $ajas dienas p&c grafika nav bijusi darba diena).
Gadijumos, kad darbinieks neierodas darba sakara ar nepilngadiga slima bérna kopSanu un
ir Ministru kabineta noteikumos noteikta kartiba izsniegta darba nespé&jas lapa B, tad saskana
ar pastavoSajiem normativajiem aktiem darba dev€ja pienakums ir péc darba némeéja
pieprasijuma vai péc Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras pieprasijuma izdot,
apstiprinajumu par darba némeja neierasSanos darba vai ari citu ar darba liguma apstakliem
saistitu informaciju, kas nepiecieSama, lai izlemtu jautajumu par darba némeéja tiesibam uz
valsts socialas apdroS§inasanas pabalstu un noteiktu ta apmeru.

10. Pabalsti
Darbiniekiem seviskos dzives gadijumos tiek pieskirts naudas pabalsts atbilstosi pielikumam
Nr.2.
11. Apmaksatas brivdienas

. Darbiniekiem seviSkos dzives gadijumos tiek pieSkirtas apmaksatas brivdienas atbilstosi

pielikumam Nr.3.

12. Papildus monetaras motiveSanas lidzekli

Darba devgjs ar darbinieku var vienoties, ka darba devéjs apmaksa 50% no macibu maksas
darbiniekiem saistiba ar izglitibas un specialitates iegiSanu, ko darba dev@js atbalsta un kas
nepiecieSama Sabiedribas darbibas nodroSinasanai nepartraucot amata pienakumu pildiSanu
un sekmigi macoties. Sada vieno$anas slédzama rakstveida ar atrunu, ka darbinieks vismaz
tris gadus turpinas stradat Sabiedriba. Ja darba ligums tiek izbeigts pirms S§1 termina
iestasanas, tad darbinieks kompensé darba devé&jam, procentuadli nenostradatajam laika
posmam, izglitibas un specialitates iegiSanai izt€rétos naudas Iidzeklus.



Piemaksas

Pielikums Nr.1

Veids

Piemaksas apmers

Pieejamiba,
pieskirSanas
pamatojums vai
Kriteriji

Arstniectbas  persona  nodroSina
nepartrauktu un pilnigu aizvietojamas
arstniecibas  personas  darbinieka
pienakumu veikSanu, ir kompetents
patstavigi pienemt lémumus
aizvietojama darbinieka vieta un nav
nepiecieSama citu darbinieku
iesaistiSana  noradito  pienakumu
veikSana;

50%

Darba likuma
65.pants.

Darbinieks nodroSina nepartrauktu
aizvietojama darbinieka pienakumu
veikSanu, ir kompetents patstavigi
pienemt  l€mumus  aizvietojama
darbinieka vietd un nav nepiecieSama
citu darbinieku iesaistiSana noradito
pienakumu veikSana;

30%

Darba likuma
65.pants.

Darbinieks dalgji veic aizvietojama
darbinieka pienakumus, patstavigi
nodroSina tehnisku pienakumu izpildi,
bet [emumu pienemsanai aizvietojama
darbinieka pienakumu kompetences
jautajumos nepiecieSama
konsultéSanas ar augstaka Iimena
specialistu;

20%

Darba likuma
65.pants.

Darbinieks veic aizvietojama
darbinieka pienakumus periodiski un
nepienem l[émumus  aizvietojama
darbinieka pienakumu kompetences
jautajumos  vai  darbinieks  veic
koordinatora  funkciju un  veic
aizvietojama darbinieka funkcijas
1pasas nepiecieSamibas gadijumos;

10%

Darba likuma
65.pants.

Darbinieks veic papildus darbu sava
darba laika;

5%

Darba likuma
65.pants.

Darbinieks veic virsstundu darbu vai
darbu svetku dienas;

100%

Darba likuma
68.panta 1.dala.

Darbinieks veic nakts darbu.

50%

Darba likuma
67.panta 1.dala.




Pabalsti

Pielikums Nr.2

Veids Pabalsta apmeérs Pieejamiba
Darbiniekam pirmas | EUR 300.00 (trTs simti Viens no pirmas pakapes
pakapes radinieka vai | euro 00 centi) japiesaka un | radiniekiem, laulatais vai

laulata naves gadijuma

jaizmanto 1 (viena)
kalendara ménesa laika no
mirSanas dienas

persona, kura uzné€musies
pirmas pakapes radinieka
vai laulata naves gadijuma
apbedisanu, iesniedzot
mirSanas apliecibas kopiju
un iesniegumu.

Tiek izdots rikojums.

Bé@rna piedzim$ana

EUR 300.00(trTs simti euro
00 centi) (japiesaka un
jaizmanto 1 (viena)
kalendara ménesa laika no
bérna piedzimsanas dienas

Iesniedzot bérna dzimsanas
apliecibas kopiju un
iesniegumu.

Tiek izdots rikojums.

Darbinieka naves gadijuma

Pirmas pakapes radiniekam
vai laulatajam izmaksa
pabalstu vienas ménesalgas
apmera (japiesaka un
jaizmanto 1 (viena)
kalendara ménesa laika no
darbinieka mirSanas dienas

Viens no darbinieka
gimenes locekliem vai
persona, kura uzné€musies
darbinieka apbedisanu,
MirSanas apliecibas kopija,
un radniecibu apliecinoSa
dokumenta kopija un
iesniegums.

Tiek izdots rikojums.

Izdevumi redzi korig€josu
mediciniski optisko
lidzeklu — brillu iegadei
vienu reizi gada.

lidz EUR 50.00
(piecdesmit euro 00 centi)

Obligatas veselibas
parbaudes atzinums,
izdevumus attaisnojoss
dokuments, un iesniegumu.
Tiek izdots rikojums

Pabalsts darbiniekam
jubileja

50 gadiem — EUR 25.00
(divdesmit pieci euro 00
centi)

60, 70 gadiem — EUR
35.00 (trisdesmit pieci
euro 00 centi) apméra
davanas neieskaitot valst
noteiktos nodoklus.

Rakstveida iesniegums un
darba devgja rikojums




Apmaksatas brivdienas

Pielikums Nr.3

Veids

Brivdienu apmers

Pieejamiba

Darbinieka stasanas lauliba

3 (tr1s) darba dienas
apmeéra (japiesaka un
jaizmanto 1 (viena)
kalendara ménesa laika no
laulibu noslégSanas dienas)

Iesniedzot laulibu
apliecibas kopiju un
iesniegumu.

Tiek izdots rikojums.

Pirmas pakapes radinieka
vai laulata naves gadijuma

3 (tr1s) darba dienas
apmera (japiesaka un
jaizmanto 1 (viena)
kalendara ménesa laika no
mirSanas dienas)

Iesniedzot mirsanas
apliecibas kopiju un
iesniegumu.

Tiek izdots rikojums.

Pargjie Darba likuma
74 .panta minétie gadijumi

Likuma noteiktaja apmeéra.

P&c darbinieka iesnieguma.
Tiek izdots rikojums.




