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SIA “Aknistes veselibas un socialas apriipes centrs”
Kartiba ricibai apriipes iestadé bezpilota lidaparatu (BPLA) apdraudé&juma gadijuma
1. Mérkis
Noteikt vienotu ricibas karttbu SIA “Aknistes veselibas un socidlas apriipes centrs”
darbiniekiem un klientiem  bezpilota lidaparata (BPLA) apdraud€uma vai aizdomigas
aktivitates gadijuma, lai nodroSindtu cilvéku droSibu, aizsargatu personas datus un mazinatu
paniku.

2. Piemérosanas joma
Kartiba attiecas uz:
e visiem apriipes centra darbiniekiem;
¢ jemitniekiem; '
o apmekl&tajiem;
e arpakalpojumu sniedzgjiem iestades teritorija.

3. Bezpilota lidaparatu (BPLA) apdraud&juma veidi
Par apdraud&jumu uzskatami:
» bezpilota lidaparats (BPLA) ilgstosi uzturas virs €kas vai teritorijas;
e bezpilota lidaparats (BPLA) filmé logus, teritoriju vai personas;
o Dbezpilota lidaparats (BPLA) tuvojas logiem, balkonam, ventilacijas sisttmam;
o Dbezpilota lidaparats (BPLA) parvieto vai nomet priekSmetus;
» dzirdama agresiva vai neparasta bezpilota lidaparata (BPLA) darbiba;
» vienlaicigi novéroti vairaki Bezpilota lidaparati (BPLA);
e Dbezpilota lidaparété (BPLA) rada apdraud&umu klientu vai personala drosibai.

4. Riciba péc Siinapraides bridinajuma
Sanemot apzino$anu telefona, ieteicams:

e nepamest telpas;

e uzturéties talak no logiem;

e neizmantot liftus.
Cilvekiem, kas atrodas ard, péc iespéjas atrak jadodas ickstelpas, nekavéjoties jamekld
patvérums, ievérojot "divu sienu principu", japartrauc parvietosanas un jaseko lidzi oficialajai
informacijai.
Atbildigas personas

4.1. SIA “Aknistes veselibas un sociilas apriipes centrs” valdes locekle
e organiz€ dro§ibas pasakumus;
e pienem l@mumu par papildu drosibas rezimu;
¢ nodrodina sadarbibu ar valsts institicijam.
4.2. DezuréjoSais personils
e nekavgjoties zino vadibai;
e koording klientu parvietoSanu;



» nodroSina informacijas nodoSanu.
4.3. Visi darbinieki
e ievéro instrukciju;
» neveic patvaligas darbibas pret bezpilota lidaparatu (BPLA);
» saglaba mieru un palidz iemitniekiem.

5. Riciba bezpilota lidaparata (BPLA) konstatéSanas gadijuma
5.1. Sakotngja riciba
Persona, kura pamana bezpilota lidaparatu (BPLA):
1. informé dezur&joso darbinieku vai vadibu;
2. norada:
e bezpilota lidaparata (BPLA) atrasanas vietu;
e virzienu;
e aptuveno izméru;
e darbibas raksturu;
e vai bezpilota lidaparats (BPLA) filmé&/nomet priekSmetus.
5.2. Drosibas pasakumi
Pé&c apdraud&juma apstiprinasanas:
e iemitniekus un persc';hélu novirza prom no logiem;
aizver logus un zaliizijas/aizkarus;
e ierobezo uzturéSanos arpus telpam;
e nepiecieSamibas gadijuma partrauc pastaigas un aktivitates ara;
e aizslédz piekluves durvis;
e parbauda teritoriju p&c iespgjamu priek§metu nomesanas.
5.3. Aizliegtas darbibas
Aizliegts:
» mEginat notriekt bezpilota lidaparatu (BPLA);
e izmantot lazerus vai radiosignalu slapétajus bez atlaujas;
» mest prick3metus bezpilota lidaparata (BPLA) virziena;
¢ publicét informaciju socialajos tiklos pirms vadibas izvértéjuma;

» tuvoties aizdomigiem priekSmetiem.

6. ZinoSanas kartiba
Nekavéjoties informét:
e Valsts policiju — 112;
« nepiecieSamibas gadijuma:
e Valsts ugfmsdzés?bas un glabsanas dienestu;
Zinojuma noradit:
¢ iestades nosaukumu un adresi;
¢ notikuma laiku;
» bezpilota lidaparata (BPLA) aprakstu;
e iesp€jamo apdraud&umu;
e vai ir cietusie vai bojajumi.
7. Iemitnieku drosiba
Ipasa uzmaniba pievérSama:
e guloSiem iemitniekiem;



e personam ar demenci;

e personam ar kustibu traucgjumiem;

e personam ar psihiskas veselibas trauc&umiem.
Darbiniekiem:

e jasniedz mieriga un Tsa informacija;

e jaizvairas no panikas radisanas;

e janodroS$ina nepartraukta uzraudziba.

8. Riciba aizdomiga priekSmeta gadijuma
Ja teritorija atrod priekSmetu:

e neaiztikt;

e norobezot teritoriju;

e nepielaut klientu tuvosanos;

« nekavéjoties zvanit 112;

e gaidit operativo dienestu noradijumus.

9. Informacijas aprite
Informaciju medijiem vai publiskai izplatiSanai sniedz tikai:
e iestades vaditajs; ’
« vai pilnvarota persona.
10. Apmiciba
o Instrukcija izskatama vismaz 1 reizi gada.
¢ Darbiniekiem organiz&jamas praktiskas macibas.
» Jauni darbinieki ar instrukciju iepazistinami parakstoties.

11. Nosléguma jautajumi
Instrukcija stajas speka ar tas apstiprinasanas dienu.



