Pielikums 09.04.2026. rikojumam Nr.2.11-2/26/2
“Par Jekabpils novada paSvaldibas kapitalsabiedribu
valdes loceklu atlidzibas politikas apstiprinasanu”

Jekabpils novada pasSvaldibas kapitalsabiedribu valdes loceklu
atlidzibas politika

Izdota saskana ar
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
14.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

1.  Jekabpils novada pasvaldibas (turpmak-PaSvaldiba) kapitalsabiedribu valdes loceklu
atlidzibas politika (turpmak- Atlidzibas politika) nosaka ménesa atlidzibas, prémijas un atsauksSanas
pabalsta apméra noteikSanas un ménesa atlidzibas parskatiSanas krit€rijus un to piemé&rosanas kartibu
pasvaldibai piederoSo publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privatas kapitalsabiedribas
(turpmak — kapitalsabiedriba) valdes locekliem.

2. Atbilstosi dalibnieku sapulc€s apstiprinatajam Pasvaldibas kapitalsabiedribu
aktualajam iedalijumam péc lieluma PaSvaldibai nav kapitalsabiedribu, kas atbilst Gada parskatu un
konsolidéto gada parskatu likuma noteiktajiem lielas sabiedribas kritérijiem, un kapitalsabiedribu
padomes netiek veidotas. Nemot véra minéto, politika netiek noteikta kartiba attieciba uz padomes
loceklu atlidzibas noteikSanu.

3. Politika nosaka:

3.1.  valdes loceklu skaitu atbilstosi kapitalsabiedribas lielumu raksturojoSiem raditajiem;

3.2.  valdes priekSsédetaja un valdes locekla ménesa atlidzibas, prémijas un atsaukSanas
pabalsta apméra noteikSanas un ménesa atlidzibas parskatiSanas kartibu un kritérijus, ka art ménesa
atlidzibas maksimala apmera noteikSanai piemérojamos koeficientus;

4.  Atlidzibas politikas uzdevums ir nodroSinat:

4.1. atlidzibu, kas ir sameériga un atbilstosa valdes loceklu profesionalajam sniegumam,;

4.2. atlidzibas noteikSanu saskana ar ekonomisko situaciju, tirgus praksi un nozares
atlidzibas Itmeni, ka art ieverojot citu kapitalsabiedribas vadoSo darbinieku atlidzibu;

4.3. intereSu konflikta noveérSanu un caurskatamu atlidzibas pieSkirSanas procesu.

I1. Kapitalsabiedribu iedalijums

5. Lai noteiktu kapitalsabiedribas valdes loceklu skaitu, valdes priek$sedétaja un locekla
ménesa atlidzibas maksimalo apmeéru, ka arivaldes priekssédeétajaun valdes locekla prémijas
maksimalo apméru, kapitalsabiedribas reizi gada péc gada parskata apstiprinasanas dalibnieku
sapulce

5.1. izverte kapitalsabiedribas finansu raditajus (bilances kopsummu un neto apgrozijumu)
un vidgjo darbinieku skaitu un iedala kapitalsabiedribu attiecigaja lieluma kategorija atbilstosi
Ministru kabineta 2025.gada 25.jinija noteikumu Nr. 392 “Valdes un padomes loceklu skaita un
atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala dalu parvaldiSanas gadijuma”(turpmak
Noteikumi) 5. punktam;

5.2. iedalakapitalsabiedribas grupas péc finans€juma avotiem atbilstoSi Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 24.' pantam noraditajam grupam.

6.  Jakapitalsabiedribai dalibnieku sapulcg gaidu véstule nav apstiprinata, valdes loceklu
skaita, atlidzibas un prémijas maksimala apmeéra noteikSanai pieméro no publiskas personas atkarigai
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nekomercialai  publiskas  personas  kapitalsabiedribai  noteiktos  koeficientus  atbilstosi
Noteikumu 1. un 2. pielikumam.

II1. MénesSa atlidzibas noteikSana

7. Kapitalsabiedribas valdes locekla meénesa atlidziba ir ménesa atlidziba pirms nodoklu
samaksas. M@neSa atlidziba neietilpst prémijas, pilnvarojuma liguma pieligta apdroSinasana un
atsauksSanas pabalsts.

8.  Nosakot ménesa atlidzibu, ievéro $adus nosacijumus:

8.1. no publiskas personas atkariga komerciala un nekomerciala publiskas personas
kapitalsabiedriba ménesa atlidzibas apméru nosaka, nemot véra kapitalsabiedribas darbibas
komercialo raksturu, ienémumu avotus, delegéto publiskas parvaldes uzdevumu apjomu, konkurences
apstaklus un paSu ienémumu Ipatsvaru kop€jos ienémumos;

8.2. no publiskas personas atkariga komerciala un nekomerciala kapitalsabiedriba valdes
priekssedetaja (valdes locekla) atlidzibu nosaka ne lielaku ka 80 procentu no vid€jas atlidzibas vadibai
lidziga lieluma (neto apgrozijums, bilances kopsumma, darbinieku skaits) kapitalsabiedriba tai pasa
vai lidziga nozar€ privataja sektora Latvija.

9.  Kapitalsabiedribas valdes priekssédétaja un valdes loceklu ménesa atlidzibas apméru
nosaka, nemot véra:

9.1. kapitalsabiedribas riciba esoSos atlidzibas izmaksai pieejamos finansu lidzeklus un
arg&jo normativo aktu noteiktos atlidzibas ierobezojumus;

9.2. vidgja termina darbibas stratégija izvirzitos mérkus (pieméram, aktivu vértibas
pieaugums, izaicinosi planotie finansu un nefinanSu mérki salidzinajuma ar vésturiskajiem datiem un
raditajiem attiecigaja nozarg);

9.3. vidgja termina stratégija neplanotu vai pilnvarojuma liguma neminétu, bet
kapitalsabiedribai 1pasi svarigu darba uzdevumu vai jaunu funkciju veiksanu;

9.4. biutisku risku un griitibu noveérsanu, uzlabojot kapitalsabiedribas darbibu un finansu un
nefinansu mérku izpildi;

9.5. parvaldamos riskus ar butisku ietekmi uz kapitalsabiedribas darbibu un valdes loceklim
noteikto atbildibas jomu;

9.6. noteikta laikposma izpildamu kapitalsabiedribai nepiecieSamu nozimigu parmainu
vadiSanu, tai skaita reorganizaciju;

9.7. faktu, vai valde ieprieks€ja perioda ir/nav nodro$inajusi finanSu vai nefinanSu mérku
sasniegSanu (ja attiecinams);

9.8. faktu, ka ir samazinajies kapitalsabiedribas darbibas apjoms — apgrozijums vai citi
darbibas raditaji (ja attiecinams).

10. Kapitalsabiedribas valdes priekSsédétaja ménesa atlidzibas maksimalais apmers
neparsniedz Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma public€to valsti stradajoso
iepriekseja gada ménesa videjas darba samaksas apméru, kas noapalots pilnos euro un kam piemeérots
koeficients saskana ar Noteikumu 2. pielikumu.

11. Kapitalsabiedribas valdes locekla méneSa atlidzibu nosaka Iidz 75 procentiem no valdes
priek$sédetaja meénesa atlidzibas.

12. Ja saskana ar kapitalsabiedribas statitiem tas valde sastdv no viena valdes locekla,
valdes locekla ~maksimalas meéneSa atlidzibas apméra noteikSanai var  piemérot
Noteikumu pielikuma noradito valdes priekSsédetaja maksimalas meneSa atlidzibas noteikSanai
piem&rojamo koeficientu.

13. Kapitalsabiedribas valdes loceklu méneSa atlidzibas apméru parskata (paaugstinot,
saglabajot esoso vai samazinot) reizi gada péc kapitalsabiedribas gada parskata apstiprinasanas un
parskata gada darbibas rezultatu izverteésanas.
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14. Menesa atlidzibu parskata, nemot vera Atlidzibas politika noteiktos nosacijumus
un mingtos kriterijus.

15. Valsti stradajoSo iepriek$€ja gada meneSa vidgas darba samaksas apméra
palielinasanas nevar biit par pamatu, lai lemtu par valdes loceklu ménesa atlidzibas paaugstinasanu.

16. Ja valdes loceklis tiek ievelets amata atkartoti, ar vinu tiek slégts jauns pilnvarojuma
ligums un ménesa atlidziba tiek noteikta, ieverojot Atlidzibas politika ietvertos principus un kriterijus.

IV. Prémijas noteikSana

17. Leémumu par prémiju valdes loceklim pienem reizi gada péc kapitalsabiedribas gada
parskata apstiprinaSanas un kapitalsabiedribas un tas valdes parskata gada darbibas rezultatu
izverteésanas.

18. Prémijas maksimalo apméro valdes loceklim nosaka atkariba no kapitalsabiedribas
lieluma grupas un iedalijuma péc finans€juma avota atbilstosi Noteikumu 2. pielikums, ka arT atkariba
no fakta, vai kapitalsabiedribai dalibnieku sapulcg ir apstiprinata gaidu véstule.

19.  Valdes locekla prémijas noteikSana nem véra Sadus kritérijus:

Nr. Prémijas noteikSanas Kritérija Kriterija

kriterijs % Ipatsvars | novertejuma varianti
prémijas apmeéra
1 2 3 4

1. kapitalsabiedribas 30% Pie novertgjuma:
darbibas rezultati ieprieksgja apmierinoss-
parskata gada, (tai skaitad 100% apméra no 3.aile
ikgadgja  budzeta  izpilde noteikta apmeéra(*);
attieciba pret planoto budzetu neapmierinoss, bet
butiskakajos finanSu raditajos- valde veikusi visas
neto apgrozijums, neto pelna). nepiecieSamas darbibas

rezultatu uzlabosanai- 50%
no *;

neapmierino§s — 0
% no *

2. vidgja termina 30% Pie novertgjuma:
darbibas stratégijas izpilde un apmierinoss-
kapitalsabiedribas 100% apmeéra no 3.ailé
darbibas rezultati saskana ar noteikta apméra(*);
definétajiem  finanSu  un neapmierinoss, bet
nefinanSu mérkiem valde veikusi visas

nepiecieSamas darbibas
rezultatu uzlaboSanai- 50%
no *;

neapmierinoss — 0
% no *

3. valdes locekla 40% Pie novértejuma:
darbibas rezultati iepriek$gja apmierino$s- 100% apmeéra
parskata gada, tostarp no 3.aile noteikta
dalibnieku sapulces [€mumu apmera(*);
savlaiciga izpilde, iesniegto dalgji apmierinoss-
dokumentu  kvalitate  un 50% no *

terminu ieveérosana
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neapmierinoss — 0
% no *

Aprekins — { 1 (izpildes% x 0,3 ) + 2 (izpildes % x 0,3) + 3 (izpildes% x 0,4) } x valdes locekla
menesa atlidziba x Noteikumu pielikumd paredzétais koeficients.

20. Lai noteiktu kapitalsabiedribas darbibas rezultatus ieprieksgja parskata gada, kapitala
dalu turétaja parstavis verte ikgadeja budzeta izpildi attieciba pret planoto budzetu.

21. Par kapitalsabiedribas un tas valdes darbibas rezultatu novert€jumu uzskatams kapitala
dalu turétaja parstavja gala noveért€jums atbilstosi 2022.gada 27.janvara nolikuma “Jékabpils novada
pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba” noteiktajai kartibai, kada kapitala
dalu turétaja parstavis izvert€ kapitalsabiedribas darbibas rezultatus.

22. Prémijas aprékinam izmanto ménesa atlidzibas apmeéru, kas ir spéka ieprieksgja
parskata gada 31. decembr.

23. Prémijas apméru nosaka proporcionali nostradatajam laikam (kalendara méneSiem)
parskata gada, izvert&jot katra krit€rija izpildi.

24.  Neatkarigi no valdes loceklu darba noveért€juma, prémiju neizmaksa, ja ir spéka vismaz
viens no sadiem apstakliem:

24.1. kapitalsabiedribas darbibas rezultati novertéti ar vért€§jumu "neapmierinosi";

24.2. parskata gada rezultatos konstatetas biitiskas novirzes no planotajiem mérkiem (t.sk.
budzeta izpildeé pa ceturkSniem) un tas rada butisku risku kapitalsabiedribas finansu stabilitatei un
ilgtsp&jigai attistibai, un valde nav veikusi visas iesp&jamas darbibas zaud&umu novérsanai;

24.3. konstateta finansu lidzeklu nepietickamiba vai kapitalsabiedriba gadu noslégusi ar
zaud€jumiem;

24.4. valdes loceklis nav nodrosindjis tadu dalibnieku sapulces 1émumu izpildi, kuram ir
biitiska nozime normativajos aktos noteikto uzdevumu vai pienakumu izpildei;

24.5. attiecigais valdes loceklis savus amata pienakumus ieprieks$€ja parskata gada veicis
mazak neka tris ménesus vai izbeidzis amata pienakumu veikSanu [idz Iémuma par prémijas noteikSanu
pienemsanai.

V. AtsaukSanas pabalsta noteikSana

25. Valdes locekla atsaukSanas pabalstu nosaka:

25.1. Vienas méneSa atlidzibas apmera, ja valdes loceklis amata pilnvaras attiecigaja
kapitalsabiedriba nepartraukti pilda mazak neka divus gadus, bet ne mazak par pusgadu;

25.2. Divu meéneSa atlidzibu apméra, ja valdes loceklis amata pilnvaras attiecigaja
kapitalsabiedriba nepartraukti pilda divus Iidz Cetrus gadus;

25.3. Triju méneSa atlidzibu apméra, ja valdes loceklis amata pilnvaras attiecigaja
kapitalsabiedriba nepartraukti pilda vairak neka cetrus gadus.

26. Par nepartrauktu uzskatama pilnvaru izpilde viena pilnvaru termina ietvaros vai
gadijums, kad valdes loceklis ticis ievelets atkartoti uz nakamo pilnvaru terminu.

27.  AtsaukSanas pabalstu neizmaksa Sados gadijumos:

27.1. valdes loceklis uzsaka pilnvarojuma ligumu un atstaj valdes locekla amatu;

27.2. atsaukSana ir saistita ar pilnvaru parkapSanu, ar pienakumu neizpildi vai nepienacigu
izpildi vai ar kait€juma nodariSanu sabiedribas interesém,;

27.3. valdes loceklis ievélets Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 37. panta astotas dalas 2. punkta noteiktaja kartiba;

27.4. citos gadijumos, ja tie paredzeti pilnvarojuma liguma.

V1. Citi noteikumi
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28. Menesa atlidzibu, kas valdes priekSseédetajam, valdes loceklim noteikta Noteikumu
speka stasanas bridim, var neparskatit [idz pilnvaru termina beigam.

26. Kapitala dalu turétajs Iidz 2026. gada 31. decembrim nodroSina, ka kapitalsabiedribas
valdes loceklu skaits atbilst Noteikumu 1. pielikumam.

27. Ja valde izsniegusi prokiiru - komercpilnvaru, kas pieskir prokiiristam tiesibas
uznémuma varda slégt darfjjumus un veikt citas ar komercdarbibu saistitas tiesiskas darbibas un kas
registréta Komercregistra, valde, nosakot prokiirista atlidzibu, nodrosina, ka tas lielums atkarigs no
pilnvarojuma apjoma un neparsniedz 75% no valdes locekla méneSa atlidzibas apmera. Prokirista
atlidzibas apmeru un ta pamatojumu nosaka ar atsevisku valdes lémumu.

28. Perioda no 2025. gada 1. janvara Iidz 2026. gada 31. decembrim kapitalsabiedribas
valdes loceklu atlidziba tiek noteikta, neparsniedzot to atlidzibu, kada valdes loceklim bija noteikta
lidz 2024.gada 16.novembrim. Min&taja perioda valdes locekla atlidzibu var palielinat ne vairak ka
par 2,6 procentiem virs noteiktas atlidzibas apmeéra tikai tada gadijuma, ja valdes locekla atlidziba
2023. un 2024. gada netika palielinata.

Izpilddirektora p.i. A.Moskovska

Natalija Dardete 26131161
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